
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابیآموزش سامانه   
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 مقدمه    

 

ارائه می شود   نیاز مراجعه کنندگان خدماتی  اساس  بر  یا مجموعه ای که  بحث همیشه در هر دانشگاه 

. همچنین در    ارزیابی خدمات ارائه شده برای بهبود فرآیند های انجام شده وجود داشته و خواهد داشت

ی که این امکان و اطلاعات  . زمان   دانشگاه این اطلاعات برای سوابق ارتقا اساتید مورد استفاده قرار می گیرد

را اختیار داشته باشیم به راحتی می توانیم فرآیندهای جاری را مورد ارزیابی و بازنگری قرار دهیم و به 

دستی  صورت مستمر آنها را بهبود دهیم . وجود چنین اطلاعاتی در گذشته به صورت کاغذی و محاسبات 

کنولوژی این امکان فراهم شده است که با در اختیار انجام می گرفت . اما در زمان کنونی با پیشرفت ت

داشتن سامانه ها و نرم افزارهای رایانه ای این فرآیند بصورت دقیق تر و در زمان بسیار کمتری انجام شود 

. سامانه ارزشیابی شرکت انیکو این امکانات را بصورت کامل و با جزئیات دقیق در اختیار دانشگاه قرار می  

ه به رویکرد شرکت در زمینه استفاده بهینه و ساده کاربران ، رابط کاربری در این سامانه بسیار دهد . با توج

کاربر سپند و ساده طراحی شده است که این امر باعث می شود کاربران به سادگی توانایی استفاده از این 

 اده نمایند .  استف ارزیابی های انجام شده سامانه را داشته باشند و بتوانند از اطلاعات و 

 

 

 

 

 

 

  

 انعکاس ناب ایده 

 گروه نرم افزاری انیکو 



 

 

 

   

 خلاصه ای از امکانات    

 

که شامل ارزشیابی فراگیران  در خصوص ارزیابی اعضای هیئت علمی    یا در سامانه ارزشیابی امکانات کامل م

ارزشیابی مافوق از همکار ) مدیران از ) دانشجویان ( از اعضای هیئت علمی ، ارزشیابی همکار از همکار ،  

این خصوص  اعضای زیر مجموعه ( ارائه می    به دانشگاه ها  و خودارزیابی در کنار گزارشات مختلفی در 

با تعیین زمانبندی شروع و پایان ارزشیابی در کنار به راحتی می توانند     EDCدهیم . کارشناسان واحد  

 تعریف فرم ارزیابی این فرآیند را به اتمام برسانند و در نهایت از خروجی های لازم را دریافت نمایند .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ، تغییر کلمه عبور   ورود به سامانه 

 

برای اینکه بتوانید از امکانات سامانه بهره ببرید ابتدا نیاز می باشد به آدرس مشخص شده برای سامانه مراجعه نمایید  

و ضمنا به این نکته دقت داشته باشید که سامانه در اصطلاح تحت وب بوده و برای استفاده از آن حتما نیاز می باشد  

باشید نوع مرورگر مورد استفاده مهم نمی باشد اما همیشه مرورگر را از یک مرورگر استفاده نمایید . دقت داشته  

 بروز رسانی نمایید .  

 

 

 

 

 :   1گام 

   ( 1تصویر شماره  آدرس را وارد کنید . ) ، مرورگر خود را باز کنید و  سامانه ( URL )  آدرس  پس از دریافت 

 

    

  

  

 

 

 

 

 

 

  

( 1تصویر شماره  )  

 

 فایرفاکسپیشنهاد می شود از مرورگرهای گوگل کروم و 

 استفاده کنید 

 



 

 

 :   2گام  

  2به سامانه کلیک کنید.)تصویر شماره    کلید ورودپس از مشاهده صفحه ابتدایی سامانه بر روی   .1

 (  1مرحله  -

خود استفاده    کد کاربری و کلمه عبورپس مشاهده بخش ورود به سامانه اکنون می توانید از   .2

 ( 2مرحله   -  2)تصویر شماره کنید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 2تصویر شماره  )  

 

 کد کاربری و کلمه عبور در اولین مرتبه کدملی می باشد ..1

کلمه عبور خود را بر روی مرورگر خود به هیچ عنوان ذخیره .2

 نکنید .



 

 

 

اگر در شرایط خاص کلمه عبور خود را فراموش کردید سامانه این امکان را به شما می دهد کلمه عبور خو د را تغییر 

 تغییر کلمه عبور خود مراحل زیر انجام دهید . دهید . برای 

 

 :  1گام  -تغییر کلمه عبور  

 (  2کنید تا صفحه ورود را مشاهده کنید . ) تصویر شماره  ککلی ورود به سامانهابتدا بر روی کلید 

 :  2گام  –تغییر کلمه عبور 

 (  3کلیک کنید . ) تصویر شماره   کلمه عبور خورد را فراموش کرده امبر روی لینک 

 

 

 

 

    

 

 

 

 :   3گام  –تغییر کلمه عبور   

)    . خورد را وارد کنیدکد ملی  هنگامی که وارد صفحه تغییر کلمه عبور شدید ابتدا نیاز می باشد   .1

 ( 4تصویر شماره 

 (  4) تصویر شماره را وارد نمایید .  کلمه امنیتیسپس نیاز می باشد که  .2

 (  4) تصویر شماره کلیک نمایید.  مرحله بعدیدر انتهای برای روی کلید   .3

 

( 3تصویر شماره  )  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  4گام  –تغییر کلمه عبور   

در مرحله بعدی شما می توانید یکی از شرایط ارسال کد بازیابی را انتخاب کنید و پس آن مجددا بر روی 

 (  5) تصویر شماره  کلیک کنید .   کلید مرحله بعدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

( 4تصویر شماره  )  

 

( 5تصویر شماره  )  



 

 

 :  5گام    –تغییر کلمه عبور   

 در گام انتهایی نیاز می باشد مراحل زیر را با دقت پیش ببرید تا کلمه عبور شما تغییر کند .   

شده است را در قسمت مشخص   پیامکیا    ایمیلکه برای شما به    رقمی 5کد در ابتدا   .1

 ( 6شده وارد نمایید . ) تصویر شماره  

 کنید .  وارد   دقت لازم و رعایت نکات امنیتیرا با  کلمه عبور جدیدسپس  .2

 (  6) تصویر شماره 

 (  6وارد کنید. ) تصویر شماره  کلمه عبور خود را مجددادر ادامه نیاز می باشد  .3

 استفاده نمایید تا فرآیند به اتمام برسد .   ثبت کلمه عبور جدیددر انتها از کلید   .4

 (  6) تصویر شماره 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 6تصویر شماره  )  

 

کلمه عبور همیشه باید ترکیبی از حروف های کوچک و بزرگ ،  .1

 @ ، $ ، % ، ! ، * ، ( ، ) باشد . اعداد و کارکترهایی مثل 

 کارکتر باشد .  8. طول کلمه عبور همیشه بیشتر از 2

 123456. از کلمه عبور های معمول و تکراری استفاده نکنید مثل 3



 

 

   سامانه منوهای

خود می شود که شامل بخش های مختلف می شود که در ادامه به    صفحه میز کارپس از ورود به سامانه شما وارد  

 معرفی هر بخش خواهیم پرداخت .  

  

 نوار ابزار :  

 (  7از سامانه ) تصویر شماره  خروج. 1 

د را ویرایش کنید (  خو پسورد و اطلاعات) از این منو می توانید   پروفایل و اطلاعات کاربر. نمایش 2

 (  7) تصویر شماره 

 (  7) تصویر شماره . نمایش تصویر کاربر 3

 (  7) تصویر شماره .  بخش انتقادات و  پیشنهادات 3 

 و استفاده از امکانات مختلف این قسمت  خدمات مشتریان شرکت انیکو . ارتباط با بخش 4 

   ( 7 ) تصویر شماره

 

 

 

 

 پروفایل :   

طلاعات خود را وایریش و همینطور می توانید ا  اطلاعات خود را مشاهدهدر این بخش شما می توانید  

 (   8در این قسمت می توانید عکس خود را مشاهده کنید . ) تصویر شماره کنید .  

 

 

 

 

 

 

 

( 6تصویر شماره  )  

 

( 8تصویر شماره  )  



 

 :   آموزشی / رشته های دردسترساطلاعات دانشکده / گروه   

توانید   می  قسمت  این  هایی در  و رشته  ، گروه آموزشی  ها  دانشکده  در    اطلاعات  سامانه  در  که 

 (  9 ) تصویر شمارهدسترسی شما قرار دارد را مشاهده کنید . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  اطلاعات مراکز آموزشی  

که در سیستم ثبت شده است را مشاهده کنید و این    اطلاعات مراکز آموزشیمی توانید در این قسمت  

 (  10) تصویر شماره  اطلاعات را مشاهده کنید. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

( 9تصویر شماره  )  

 

( 10تصویر شماره  )  



 

 

 :   منوی دسترسی  

مختلف سامانه را مشاهده کنید و باکلیک   به امکانات و قابلیت هایخش منوها می توانید دسترسی  در ب

 ( 11 ) تصویر شماره بر روی هر عنوان می توانید وارد صفحه مورد نظر شوید .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 11تصویر شماره  )  



 

 

   نکات مهم قبل از شروع  

کاری مورد نظر    فلوچارت از مراحل فرآنید مهم در استفاده از تمامی سیستم ها و سامانه ها داشتن یک  یک بخش  

 و از آن استفاده  دمی باشد که در واقع با استفاده از این فلوچارت می توانید فرآیند های سیستم را تعریف کنی  شما

نمایید . در اختیار داشتن  یک فلوچارت از فرآیند مورد نظر مثل یک نفشه راه عمل می کند و این کمک را می کند  

گام به گام پیش برویم که در این آموزش ما سعی بر این داریم تا یک نقشه راه قدم به قدم برای تعریف تا مراحل  

یک دوره ارزشیابی  به شما ارائه دهیم . دقت داشته باشید تعریف ارزشیابی ها در سامانه یک فرآیند تکراری می 

تعاریف . ضمنا برخی از    مشخص انجام می دهیمباشد  که ما این فرآیند را در بازه های  زمان مختلف به یک روش  

درسیستم بصورت ثابت و یکبار تعریف می شود اما آشنا بودن با این فرآیندها به می تواند کمک شایانی به شما برای 

 پیش برد اهدافتان کند . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حیطه ها :

حیطه  مختلف را در سامانه آموزش شروع کنیم نیاز می باشد در خصوص    تعریف حیطه های قبل اینکه شروع به  

 چارچوب برای سوالات ارزشیابی  یکتوضیحاتی داده شود . در واقع حیطه ها    ها و عملکرد آنها در سیستم

 بطور خلاصه مجموعه ای از سوالات در قالب یک برای ما ق ابل تفکیک باش زمینه هر سوال  ایجاد می کند که 

گزارشات .5 .دوره های ارزشیابی4  .فرم ها3  . پاسخ ها2  .حیطه ها1   

 .تعریف مدل پاسخ ها1

پاسخ 2 مدل  برای  ها  گزینه  تعریف   .

 مورد نظر 

 . اختصاص امتیاز برای گزینه ها 3

 . تعریف قالب فرم و تنظیمات   1

 . تعریف سوالات 2

 .استفاده از حیطه ها 2.1       

 .استفاده از پاسخ ها 2.2       

 تعاریف اولیه در سامانه برای راه اندازی



 

موضوع خاص به عنوان مثال نحوه تدریس در یک حیطه خاص قرار میگیرد که  می توان برای آن یک عنوان در   

نظر گرفت.حیطه های مختلفی برای ارزشیابی وجود دارد که شما محدودیتی در تعریف آن ها در سامانه نخواهید  

تصویر شماره   ) .    منو به همین نام شویدداشت.برای تعریف حیطه ها نیاز می باشد از منوی دسترسی ها وارد یک  

12 ) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 :     1  گام   -  افزودن  –حیطه ها   

که   تیاطلاعات ثبت شده در سیستم را  مشاهده نمایید .در صور پس از  ورود به صفحه مورد نظر می توانید

ر ا مشاهده نکنید . پس در  گام    تیاقدام به راه اندازی سامانه کرده اید  احتمالا اطلاعا   بار ننخستیبرای   

   ( 13تصویر شماره ) جهت اضافه کردن حیطه جدید استفاده  کنید .  کلید افزودننخست از 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ( 12تصویر شماره  )

 

 ( 13تصویر شماره  )



 

 :     2  گام   -  افزودن  –حیطه ها   

تیک را وار د کنید . در ادامه دقت داشته باشید حتما  ر  می توانید عنوان مورد نظ  افزودنپس از نمایش صفحه  

 (  14) تصویر شماره استفاده کنید .  ذخیرهکلید  را بزنید . در انتها از  بودن حیطه  فعال

 

 

 

 

 

 

 

 

 :    ویرایش  –حیطه ها   

قابل ویرایش   وضعیت حیطه  ،    . عنوان    کنید    ویرایشمی توانید پس از افزودن یک حیطه آن را  

قابل انجام می باشد . دقت داشته باشید صفحه ویرایش    کلید ویرایشمی باشد. این فرآیند از طریق  

 مانند افزودن می باشد  .  

  

 :    حذف  –حیطه ها   

برای کار نیاز می     سامانه این امکان را به شما می دهد که حیطه های ایجاد شده را حذف نمایید .  

 استفاده کنید .    کلید حذفباشد از 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 14تصویر شماره  )

 

دقت داشته باشید عنوان حیطه های اضافه شده درسیستم و استفاده .1

شده در دوره های ارزشیابی قبل ویرایش نشود . این کار در ارزشیابی 

 های قبل تاثیر گذار است .  

  

  حیطه های قدیمی پیشنهاد می شود به هیچ عنوان حذف نشود. .2

 



 

 

 پاسخ ها : نوع 

سامانه در بخش نوع پاسخ ها این امکان را به شما می دهد برای سوالات ارزشیابی روش و یا نحوه پاسخگویی به  

سوال را مشخص کنید . این نوع پاسخ ها به دو دسته پاسخ گزینه ای و پاسخ تشریحی تقسیم می شود . عملکرد هر  

برای ورت گزینه ای نیاز می باشد گزینه ها را در سامانه ایجاد کنید .  نوع مشخص می باشد اما فقط شما در پاسخ بص

ورود به صفحه نوع پاسخ ها در منوی دسترسی وارد سیستم ارزشیابی و بر روی نوع پاسخ ها کلیک کنید . ) تصویر 

 ( 15شماره 

 

 

 

 

 

 

 :  1گام   -افزودن    –  نوع پاسخ ها  

برای  ده کنید . هشما می توانید اطلاعات از پیش تعریف شده را مشا  نوع پاسخ هاپس از ورود به صفحه 

 (  16) تصویر شماره  استفاده کنید .  کلید افزودنیک نوع جدید می توانید از  اضافه کردن

   

 

  

 

 

 

 

 ( 15تصویر شماره  )

 

 ( 16تصویر شماره  )



 

 

 :  2گام   -افزودن    –نوع پاسخ ها  

صفحه افزودن دارای چند بخش می باشد که با مقداردهی و تنظیم این بخش ها می توانید یک نوع  

 سوال جدید ایجاد کنید . لطفا برای افزودن یک نوع سوال جدید مراحل زیر را طی کنید :  

خود را مشخص کنید . این عنوان به اختیار کاربر می باشد . می توانید  عنوان نوع پاسخ   .1

اما  عناوین مخت این موضوع در نظر بگیرید  برای  را  ا  پیشنهادلفی  ز عناوین می شود 

 (  17) تصویر شماره استفاده کنید .  مشخص و قابل شناسایی

پاسخ گزینه ای یا در مرحله دوم شما می توانید نوع پاسخ را مشخص کنید . از بین   .2

 ( 17) تصویر شماره یکی را انتخاب کنید .  تشریحی

این نوع پاسخ را مشخص کنید . این تنظیم برای    سقف امتیازتوانید    در این مرحله می .3

بیشتری دارد و این کنترل در سیستم ایجاد می شود که در    دکاربر  سوالات گزینه ای 

 ( 17) تصویر شماره شود .  دهی به گزینه سقف امتیاز رعایتزمان امتیاز  

نوع پاسخ مورد نظر را بزنید تا آماده استفاده در    تیک فعال بودندر انتهای می توانید   .4

 ( 17) تصویر شماره .  مراحل بعد شود

ه برای تکمیل فرآیند از  .5  ( 17) تصویر شماره استفاده کنید . کلید ذختر

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 ( 17تصویر شماره  )



 

 

 ( نکته : این گام فقط برای نوع پاسخ تستی کاربرد دارد  ) : 3گام  - افزودن گزینه ها  –نوع پاسخ ها 

ایجاد شدن نوع پاسخ مورد نظر شما می توانید این عنوان را در جدول اطلاعات مشادهد کنید . در  پس از  

این مرحله نیاز می باشد برای پاسخ های تستی اقدام به ایجاد گزینه نماییم . برای این منظور نیاز می  

نمایش داده شود .    باشد بر روی عنوان پاسخ مورد نظر کلیک کنید تا در انتهای صفحه قسمت گزینه ها 

 (  18) تصویر شماره پس از مشاهده قسمت مورد نظر مراحل زیر طی کنید . 

 

 

 

 

 

 

 

 

افزودن  .1 افزودن    از کلید  . در صفحه  کنید  استفاده  اضافه کردن گزینه ها  عنوان برای 

و    گزینه کنید  امتیازرا مشخص  از    سپس  انتها  در   . کنید  تعیین  را   ذخیره  کلیدآن 

در قسمت افزودن دقت لازم را داشته باشید .    هامقدار دهی امتیازاستفاده کنید . حتما در  

 نیاز می باشد امتیاز را خالی بگذارید هم داشته باشید که    گزینه بدون تاثیرمی توانید  

 (  19) تصویر شماره اما فقط یک رکورد به این شکل اضافه گردد .  .

 

 

 

 

 

 

 

 ( 18تصویر شماره  )

 

 ( 19تصویر شماره  )



 

 

را   .2 ایجاد شده  های  گزینه  اطلاعات  توانید  که    ویرایش کنیدمی  باشید  داشته  دقت  اما 

اضافه شده است به هیچ عنوان ویرایش نکنید   گزینه هایی که در ارزشیبای های قبلی

 بدین خاطر که در ارزشیابی های قبل هم تاثیر گذار خواهد بود . 

کنید که اگر گزینه ای را استفاده کرده اید حذف    حذفگزینه های اضافه را هم می توانید  .3

 نکنید تا ارزشیابی های قبلی تحت تاثیر قرار نگیرند . 

 

 :   ویرایش  –نوع پاسخ ها    

ویرایش اطلاعات  کنید . دقتی داشته باشید که    نوع پاسخ را ویرایشمی توانید یک اطلاعات یک  

و پیشنهاد  گذشته که در ارزشیابی های قبلی استفاده شده است در نتایج تاثیر گذار خواهد بود 

 . در صورت تغییر یک نوع پاسخ جدید ایجاد کنیدمی شود نوع پاسخ های قدیمی را ویرایش نکنید .  

 

 : حذف     –نوع پاسخ ها    

دقت داشته باشید اطلاعات نوع پاسخ های قدیمی  حذف کنید .  نوع پاسخ را  می توانید یک اطلاعات یک  

 کنید .    غیر فعالرا  نباید از سیستم حذف شوند و در صورت نیاز آنها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )صفر( در گزینه ها استفاده نکنید . 0امتیاز دقت داشته باشید .1

 اطلاعات استفاده شده را به هیچ عنوان ویرایش یا حذف نکنید . .2

 را خالی بگذارید.  امتیازبرای گزینه های بی تاثیر مثل نظری ندارم .3

 در امتیاز دهی دقت داشته باشید از اعداد منفی استفاده نشود . .4

 



 

 

 فرم ها :   

بعد انجام دو مرحله قبل شما می توانید به قسمت فرم های ارزشیابی وارد شود و یک فرم را برای دوره ارزشیابی  

خودتون ایجاد کنید دقت داشته باشید فرم های ارزشیابی نگه دارنده اطلاعاتی می باشد که در سیستم ایجاد کرده  

 ( 20) تصویر شماره ی بر روی منوی فرم ها کلیک کنید .  ایم . برای استفاده از فرم ها می توانید از منوی دسترس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توانید   آیند که شما می  به حساب می  ارزشیابی  برای  اطلاعات  نگهداره  یک  ها  فرم  همانطور که گفته شد 

در  اطلاعات حیطه ها ، نوع پاسخ ها و سوالات را درون آن قرار دهید و به مخاطب خود نمایش دهید .  

ا در این صفحه می توانید نوع  تصویر زیر می توانید فرم های ارزشیابی را با عناوین مختلف مشاهده کنید . ضمن

 ( 21) تصویر شماره  فرم ارزشیابی را جدول مشاهده  کنید . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 20تصویر شماره  )

 

 ( 21تصویر شماره  )



 

 

وع به نحوه ایجاد فرم ارزشیابی کنیم نیاز می باشد که یک توضیح مختصری در خصوص انواع   قبل از اینکه شر

ارزشیابی ها در سامانه داده شود . شما می توانید در سامانه برای اشخاص و یا پوزیشن های مختلف دانشگاه  

 ارزشیابی تعریف نمایید .  

اعضای هیئت   .1 از  ان  برای    علمیارزشیابی فراگتر تفکیک های مختلف  براساس  توانید  : می 

ان فعال در سامانه ارزشیابی تعریف کنید تا اساتیدی که با ـآنها در ارتباط بوده اند   تمامی فراگیر

 را ارزشیابی کنند .  

اساتید می توانند یکدیگر را ارزشیابی کنند و این ارزشیابی    :   ارزشیابی اعضای همکار از همکار .2

تواند براساس تفکیک های مختلف متفاوت باشد . به عنوان مثال : ارزشیابی در  در واقع می  

 سطح گروه آموزشر یا دانشکده  

در این نوع از ارزشیابی شما می توانید با    ارزشیابی مدیران از همکاران ) مافوق از همکار ( :  .3

آور  فراهم  را  ایطی  ارزشیابی شونده شر ارزشیابی کننده و همکار  ن مافوق  از  تعییر تا مدیران  ید 

از   دانشکده  رئیس  مثال  برای   . ارزشیابی کنند  را  پوزیشن های مختلف  دانشگاه در  همکاران 

 مدی گروه  

ایط را برای شما فراهم می آورد تا اساتید خود را مورد    خودارزیابی :  .4 این نوع ارزشیابی این شر

 ارزیابی قرار دهند .  

مه آموزش یک فرم ارزشیابی را ایجاد کنیم و جزئیات آن را مورد بررسی بعد از توضیحات داده شده قصد درایم در ادا

کلید  قراد دهیم . لطفا مراحل زیر گام به گام پیش ببرید تا فرم ارزشیابی ایجاد شود . برای این منظور ابتدا برروی  

 ( 22) تصویر شماره کلیک کنید .  افزودن

 

 

 

 

 

 

 

 (  22تصویر شماره  )



 

 

 افزودن :   –فرم ها  

 پس از مشاهده فرم افزودن جهت تنظیم یک فرم ارزشیابی می باشد مراحل زیر را انجام دهید : 

انتخاب شود . همانطور که قبل تر توضیح   نوع فرم ارزشیابیدر اولین قدم نیاز می باشد   .1

و دقت داشته باشید با انتخاب   انواع ارزشیابی یکی را برگزینیدداده شد می توانید از 

 (  23) تصویر شماره خواهد کرد .  هر نوع ارزشیابی تنظیمات فرم تغییر 

ید از  در گام بعدی الزامی می باشد اما دقت داشته باش عنوان فرم ارزشیابیوارد کردن  .2

استفاده   دقیق  و  مشخص  های  از  نام  توانید  می  که  خاطر  بدین  های کنید  فرم 

 ( 23) تصویر شماره استفاده کنید . ارزشیابی در سال ها و دوره های آینده  

 

 

 

 

 

 ارزشیابی فراگیران : تنظیمات    –افزودن    –فرم ها  

یا همه اعضای گروه انجام می    و   یابی تنظیمات در سطح بخش ،  درساین نوع از ارزدر  

استفاده   کلید ذخیرهشود و فقط کافیست یکی از این موارد را انتخاب کنید و در انتها از  

 (  24) تصویر شماره کنید .  

 

 

  

 

 

 

 

 (  23تصویر شماره  )

 

 (  24تصویر شماره  )



 

 :   خودارزیابیتنظیمات ارزشیابی    –افزودن    –فرم ها  

نیازی به تنظیمات خاصی نیست و فقط کافیست بعد از تعیین عنوان   ارزیابی در این نوع از  

 ( 25) تصویر شماره .    استفاده کنید  افزودنکلید  از 

 

 

 

 

 

 

 

 :   همکار از همکار  تنظیمات ارزشیابی    –افزودن    –فرم ها  

نیازی به تنظیمات خاصی نیست و فقط کافیست بعد از تعیین عنوان   در این نوع از ارزیابی 

 ( 26) تصویر شماره .    استفاده کنید  افزودنکلید  از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :   مدیران  تنظیمات ارزشیابی    –افزودن    –فرم ها  

را   ارزیابی شوندهارزیابی کننده ) مافوق ( و نیاز می باشد  در این نوع از ارزیابی

 ( 27) تصویر شماره  استفاده کنید . کلید افزودنانتخاب کنید و سپس از 

   

 

 (   25تصویر شماره  )

 

 (  26تصویر شماره  )



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ویرایش  :   –فرم ها  

، فرم   صفحه فرم ها این امکان در سامانه وجود دارد که بعد از ایجاد فرم ها آنها را ویرایش کنیم . در  

کنید . در صفحه نمایش داده شده که  ک کلی  کلید ویرایش و سپس بر روی    انتخاب نماییدمورد نظر را  

به دلیل استفاده مشابه افزودن می باشد می توانید موارد تنظیم شده را ویرایش کنید . دقت داشته باشید  

سعی داشته باشید این فرم ها را طوری تعریف نمایید   فرم ها در ارزیابی دروه ها و سال های مختلف 

ا به این موضوع دقت ویژه ای داشته باشید بدین خاطر که با  باشند . حتم  نیازی به ویرایش نداشتهکه  

  دچار تغییر شوند و نتایج نیز تغییر ارزیابی های دیگر در سال های گذشته  است  ویرایش فرم ها ممکن  

 کند . 

 حذف  :   –فرم ها  

که در   کنیم . اما دقت داشته باشید همانطورحذف  این امکان در سامانه وجود دارد که فرم های موجود را  

ارزیابی هایی که فرم ممکن است در    حذف یا ویرایش اطلاعاتمرحله قبل به این موضوع اشاره شد .  

کند و اطلاعات را تغییر دهد . پس پیشنهاد می گردد   دچار تغییردر آنها استفاده شده است را    مورد نظر

   ا را غیر فعال شوند . این فرآیند برای فرم های استفاده شده انجام شود و در صورت نیاز فرم ه

 

 (  27تصویر شماره  )



 

 سوالات :   –فرم ها  

بعد از ایجاد فرم ها می توانیم برای هر کدام سوالاتی ایجاد کنیم و از آنها در ارزشیابی استفاده کنیم .  

سوالات در یکسری ویژگی هایی دارند که از اطلاعاتی که در مراحل قبل ایجاد کردیم استفاده می کنند .  

و در این مرحله مورد استفاده قرار  حیطه ها ، پاسخ ها اطلاعاتی هستند که در مراحل قبل ایجاد شده اند 

می گیرند . دقت داشته باشید اگر مراحل قبل را طی نکرده اید برای ایجاد سوال ها به آنها نیاز پیدا خواهید  

 کلید سوالاتکرد . برای اینکه سوالات را به فرم اضافه کنیم فرم مورد نظر را انتخاب می کنیم و سپس از  

سوالات می توانید اطلاعات قبلی را مشاهده کنید و اگر برای اولین بار این   استفاده می کنیم . در صفحه

 (  28) تصویر شماره برای ایجاد سوال جدید استفاده کنید . کلید افزودن  فرآیند را انجام می دهید از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : افزودن    –سوالات   

برای اضافه کردن سوال مورد نظر نیاز می باشد فیلد های مربوطه را مقدار دهی کنید و در نهایت سوال 

 را به فرم ارزیابی اضافه کنیم . برای این کار مراحل زیر انجام دهید .  

 ( 29) تصویر شماره در اولین گام نیاز می باشد حیطه سوال را انتخاب کنید .  .1

 ( 29) تصویر شماره  سوال را وارد می کنیم .  پس از انتخاب حیطه عنوان .2

 

 (  28تصویر شماره  )



نوع پاسخ مورد را انتخاب می کنیم و در انتخاب نوع پاسخ دقت لازم را داشته باشید تا   .3

 ( 29) تصویر شماره  .به درستی انتخاب شود 

سوالاتی که در نظر بگیرد . معمولا این کار برای  بسوال ضریشما می توانید برای هر  .4

انجام می شود    ارزش بالاتری نسبت به دیگر سوالات نمره دارند  در  این سوالات   ،

 .استفاده می شود 1ضریب  و در صورت عدم نیاز ازدارند  تاثیر بیشتریارزیابی شونده 

در قسمت توضیجات   وجود دارد می توانید  توضیحات اضافه تر برای سوالاگر نیاز به   .5

 ( 29) تصویر شماره سوال آن را اضافه کنید تا به ارزیابی کننده نمایش داده شود 

  فعال باشد در فرم یا غیر فعال در این وضعیت سوال را مشخص کنید که این سوال   .6

 ( 29) تصویر شماره باشد و نمایش داده نشود . 

 ( 29) تصویر شماره استفاده کنید تا اطلاعات ذخیره شود . کلید ثبت  در انتها از  .7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ویرایش :   –سوالات    

مثل تمام قسمت های سامانه شما می توانید سوالات را ویرایش کنید و تنظیمات آنها را تغییر دهید و  

هایی که در سال های گذشته ایجاد کرده اید تاثیر فقط دقت داشته باشید ویرایش ها ممکن است در فرم  

 د و نتایج را تغییر دهد .  گذار باش

 

 (  29تصویر شماره  )



 

 :   حذف  –سوالات  

امکان حذف سوالات را هم در این صفحه در اختیار دارید و می توانید سوال مورد نظر را انتخاب کنید و  

 آن را حذف کنید. این کار پیشنهاد نمی شود و در صورت نیاز سوال غیر فعال کنید .  

 

 : فرم    پیش نمایش   –سوالات  

را که   ایجاد شده  از فرم  ای  نمایش فرم نمونه  توانید در پیش  را می  ارزیابی کننده مشاهده می کند 

) تصویر مشاهده کنید و جزئیات فرم را بررسی کنید تا از درست انجام شدن کار اطمینان حاصل کنید .  

 ( 30شماره 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (  30تصویر شماره  )

 

 



 

 دوره های ارزشیابی :  

تمامی مراحلی که تا الان با هم پیش بردیم برای ایجاد یک دوره ارزشیابی بود و تمام تنظیمات انجام شده در این  

مرحله مورد استفاده قرار می گیرد و می توانید با تعیین یک بازه زمانی شروع و پایان ، دوره ارزشیابی را فعال  

آنها را تکمیل کنند . برای ایجاد دوره ارزشیابی از منوی    کنید تا ارزیابی کنندگان فرم های مربوطه را مشاهده

 (  31) تصویر شماره دسترسی بر روی دوره های ارزشیابی کلیک کنید تا وارد این صفحه شوید . 

 

 

 

 

 

 

 

امکانات این صفحه استفاده پس از ورود به این صفحه می توانید اطلاعات دوره های ارزشیابی را مشاهده کنید و از  

بخش نیاز می باشد ابتدا یک دوره ارزشیابی تعریف شود که می توانید این کار را با استفاده از کلید  این  . در    کنید

تعریف دوره جدید انجام دهید  و پس از انجام اینکار می توانید فرم های ایجاد شده در دوره اضافه کنید . شما می  

استفاده کنید . همینطور   متفاوت با تاریخ های شروع و پایان مختلفارزشیابی از  فرم های    توانید برای هر دوره

سامانه این امکان را به شما می دهد که ارزیابی کننده ها را با استفاده از بخش تنظیمات تفکیک کنید تا فرم ارزیابی  

 (  32) تصویر شماره به شخص مورد نظر نمایش داده شود . 

 

 

 

 

 

 

 (  31تصویر شماره  )

 

 (  32تصویر شماره  )



 

 تعریف دوره جدید :    –دوره های ارزشیابی  

و تنظیمات مربوطه را انجام شوید  کلید تعریف دوره جدیدبرای ایجاد دوره جدید نیاز می باشد وارد 

 دهید . برای انجام این تنظیمات مراحل زیر پیش ببرید . 

 کنید تا مشخص شود این  نیمسال را برای دوره جدید فعالدر گام اول نیاز می باشد   .1

  . باشد  می  نیمسال  کدام  برا  برای  دوره  نیمسال  تعیین  باشید  داشته   فراگیران دقت 

 می باشد و ارتباط آنها را در یک نیمسال با استاد برقرار می کند .    ترمیک

می باشد    روش تحصیل آنها بصورت دوره ایفراگیرانی می باشد که  تعیین تاریخ ها برای  

 قرار دارند .   داخل روتیشن های مختلفو در 

 تاریخ ها برای بازه زمانی بررسی عملکرد اساتید در یک دورهمی توانید از  .2

 ( 34) تصویر شماره استفاده می شود .  روتیشن ها  استفاده کنید . این تاریخ ها برای  

  درصد امتیاز برای نوع فرم های در این گام می توانید برای فیلد های مشخص شده   .3

مختلف تعیین کنید . درصد تعیین شد در محاسبه میانگین نهایی تاثیر گذار خواهد بود  

نباشد . می توانید    درصد  100بیشتر از  . ضمنا دقت داشته باشید مقدار های وارد شده  

  25نسبت به اهمیت هر نوع فرم درصد را تغییر دهید و در غیر اینصورت تمام فیلد ها را 

 (  34تصویر شماره ) کنید .  مقدار دهی

 ( 34) تصویر شماره استفاده کنید . کلید ذخیره  در انتها برای ایجاد دوره جدید از  .4

 

 

 

 

 

  

 

 

 (   34تصویر شماره  )



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ویرایش    –دوره های ارزشیابی  

سامانه این امکان را به شما می دهد که دوره ارزشیابی ایجاد شده را ویرایش نمایید و اطلاعات موجود را 

تغییر  دهید . برای مثال می توان به تاریخ های روتیشن ها اشاره کرد. دقت داشته باشید برخی تغییرات  

 را باشد مثل تغییر درصد امتیازات بر روی دوره های ارزشیابی ممکن است بر روی نتایج ارزشیابی تاثیر گذ

 

 :حذف    –دوره های ارزشیابی  

قابلیت دیگری که در این صفحه وجود دارد امکان حذف دوره ارزشیابی می باشد . اما اگر دوره ارزشیابی  

 شروع شده باشد و ارزشیابی انجام شده باشد امکان حذف ارزشیابی داده نمی شود .  

 

 

 افزودن فرم :  –دوره های ارزشیابی    

کنیم . دقت داشته باشید    یک فرم را به دوره ارزشیابی اضافه عد از تعریف یک دوره جدید می توانیم  ب

توسط ارزیابی  شود و    فرم ارزشیابی در چه بازه زمانی فعال در این فرآیند مشخص می شود یک  

استفاده کنید    کلید افزودناز    قابل مشاهده باشد . برای اضافه کردن یک فرم به دوره ارزشیابی  کنندگان

 ( 35) تصویر شماره سپس پس از مشاهده صفحه افزودن مراحل زیر را انجام دهید .  .

 

یک دوره ارزشیابی در واقع تعیین کننده یک زمانبندی کلی برای 

اضافه کردن فرم ها به دوره شیابی می باشد و شما می توانید در زمان ارز

را در همین زمانبندی کلی ارزشیابی ، تاریخ شروع و پایان ارزشیابی 

 درنظر بگیرید 



 

 

سامانه بصورت پیش فرض دوره ارزشیابی فعال را در فیلد اول انتخاب می کند و نیازی به   .1

 ( 35) تصویر شماره  تغییر نمی باشد . 

را انتخاب می شود که نسبت به نوع انتخاب شده ما می    نوع فرم ارزشیابیدر این مرحله   .2

 ( 35) تصویر شماره توانیم در مرحله بعدی فرم های این انتخاب خود را مشاهده کنیم .  

می شود که براساس انتخاب فیلد   انتخاب فرم ارزشیابیبعد از انتخاب نوع فرم نوبت به   .3

خود را از لیست یافته و آن را انتخاب فرم ارزشیابی مورد نظر  قبلی دسته بندی شده است .  

 (  35) تصویر شماره می کنید 

را مشخص کنید . در واقع تعیین    تاریخ شروع و پایان ارزشیابیدر این گام می توانید   .4

 ( 35) تصویر شماره کننده می باشد .    ارزیابیزمان آغاز مشاهده فرم توسط  تاریخ 

داشته باشید   کنترلیبرای یک فرم ارزشیابی    این امکان در سامانه به شما داده می شود که .5

یا اجازه کار به آنها در سامانه داده شود .    را اجبار به ارزشیابی کندکه ارزیابی کنندگان  

 داشته باشد .  در حالت اجبار کاربر نمی تواند به قسمت های دیگر دسترسی

   ( 35) تصویر شماره  

 (  35) تصویر شماره استفاده کنید .  کلید ثبتدر انتها از  .6

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 (   35تصویر شماره  )



 

 

 تنظیمات :   –دوره های ارزشیابی    

شامل تب های   تنظیمات انجام می پذیرد . بخش    بعد از ایجاد فرم ارزشیابیفرآیند انجام تنظیمات  

مختلفی می باشد که در ادامه تمامی موارد را توضیح خواهیم داد . دقت داشته باشید تب ها در صفحه 

خواهد بود . برای مثال تعداد تب های فرم های ارزشیابی    تنظیمات بر اساس نوع فرم ارزشیابی متفاوت

 ( 36) تصویر شماره زیابی می باشد.بیشتر از تب های بخش تنظیمات برای نوع فرم خوداربرای فراگیران 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 36) تصویر شماره   تب زمانبندی :   –تنظیمات     

را ویرایش   زمانبندی های شروع و پایان ارزشیابیتب زمانبندی این امکان را به ما می دهد  

، همچنین می توان تنظیم  از این تب استفاده کرد    برای تمدید زمانبندیکنید و می توانید  

 استفاده کنید .  کلید ثبترا تغییر داد. دقت داشته باشید در انتهای کار از  اجباری بودن فرم  

 

 

 (  36تصویر شماره  )



 

 تب تفکیک مدرس :    –تنظیمات  

را مشخص    ارزیابی کننده و ارزیابی شوندهتب تفکیک مدرس این کمک را به ما میکند تا  

دارد برای مثال    نوع ارزشیابی های مختلف تعداد رکورد های متفاوتیکنیم . این تب در  

در ارزشیابی فراگیران قسمت تفکیک ارزیابی کنندگان وجود ندارد اما ارزیابی های همکاران و  

ینه  غیر ... تفکیک ارزیابی کنندگان وجود دارد . دقت داشته باشید در تب شما می توانید از گز

به    . برداشتن تیکخارج کنید    برخی را انتخاب و برخی را از حالت انتخابهای موجود  

شرکت داده منزله این می باشد که مدرسانی که شامل تیک برداشته شده می شوند در ارزیابی  

عناوین در این فرم گویای عملکردشان هستند که با  کنند .  نمی شوند یا نمی توانند ارزیابی

 ( 37) تصویر شماره ها می توانید متوجه عملکردشان شوید . مطالعه آن

 

 

 

 

 

 

 

 :   دانشکده ارزیابی شوندهتب    –تنظیمات  

که قرار می    مدرسانیاین امکان در تب دانشکده ارزیابی شونده وجود دارد که مشخص کنیم  

این تب    دانشکدهدر کدام    باشد ارزیابی شوند اگر در  برای مثال   . فقط دانشکده باشند 

خواهند شد . دقت داشته   دانشکده پزشکی ارزیابیدر  انتخاب شود ، فقط مدرسان    پزشکی

 (  38) تصویر شماره  باشید این تنظیمات در نوع فرم وجود دارد و باید به دقت انتخاب شوند .

 

  37تصویر شماره  )

) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزیابی شونده :   گروه تب    –تنظیمات     

مدرسانی که قرار می باشد ارزیابی شونده وجود دارد که مشخص کنیم    گروهاین امکان در تب  

انتخاب   تب فقط گروه  اتاق عملباشند . برای مثال اگر در این  گروه شوند در کدام    ارزیابی

ارزیابی خواهند شد . دقت داشته باشید این   گروه آموزشی اتاق عملدر شود ، فقط مدرسان 

. ضمنا این اطلاعات این تب با    تنظیمات در نوع فرم وجود دارد و باید به دقت انتخاب شوند

گروه ها بر اساس دانشکده های دارد و اطلاعات    له دانشکده ارزیابی شونده ارتباطمرح

 ( 39) تصویر شماره داده می شود .  شده نمایش   انتخاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 (  38تصویر شماره  )

 

 (  39تصویر شماره  )



 

 :   کنندهارزیابی   دانشکدهتب    –تنظیمات     

وجود دارد که مشخص کنیم مدرسانی که قرار می    دانشکده ارزیابی کنندهاین امکان در تب  

انجام دهندباشد   را  دانشکده در    ارزیابی  تب    کدام  این  در  اگر  مثال  برای   . فقط باشند 

  هستند ارزیابی انجام   مدرسان در دانشکده پزشکیانتخاب شود ، فقط    دانشکده پزشکی

دقت داشته باشید یک ارتباط مشخصی بین ارزیابی کننده و ارزیابی شونده وجود    .  دادخواهند  

 (  40اره ) تصویر شم دارد یعنی انتخاب ها در هر دو تب باید یکسان باشد .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 :  کنندهارزیابی    گروه تب    –تنظیمات    

می    مدرسانی که قراروجود دارد که مشخص کنیم    گروه ارزیابی کنندهاین امکان در تب  

. برای مثال اگر در این تب فقط    گروه آموزشی باشنددر کدام    را انجام دهندباشد ارزیابی  

می باشد ارزیابی    در گروه آموزشی آنها پزشکیانتخاب شود ، فقط مدرسان    گروه پزشکی

 .  دادخواهند  انجام

 

 

 

 (  40تصویر شماره  )



 

 )فقط برای نوع فرم فراگیران می باشد(  :  کنندهارزیابی   رشتهتب    –تنظیمات    

که قرار می    فراگیرانیوجود دارد که مشخص کنیم    کننده  رشته ارزیابیاین امکان در تب  

این تب فقط  رشته  در کدام    ارزیابی را انجام دهندباشد   اگر در  مثال  برای   . رشته باشند 

خواهند    انجام   را  ارزیابی می باشد    رشته آنها پزشکی  فراگیرانی که انتخاب شود ، فقط  پزشکی  

 .  داد

 

 )فقط برای نوع فرم فراگیران می باشد(  :  کنندهارزیابی  مقطعتب    –تنظیمات    

که قرار می  فراگیرانی  وجود دارد که مشخص کنیم    کننده   ارزیابی  مقطعاین امکان در تب  

 مقطع   باشند . برای مثال اگر در این تب فقط  مقطعارزیابی را انجام دهند در کدام  باشد  

  می باشد ارزیابی انجام   کارشناسیآنها  مقطعفراگیرانی که  انتخاب شود ، فقط    کارشناسی

 .  دادخواهند 

 گزارشات ارزشیابی :  

از ارزیابی کنندگان سامانه می تواند    دوره های ارزشیابی و جمع آوری اطلاعاتبعد از به اتمام رسیدن فرآینده  

جی اکسل و نموارد تهیه وگزارشات مورد نیاز را در اختیار شما قرار می دهد . می توانید از اطلاعات به دست آمده خر

از منوها   و اطلاعات مورد نظر را   گزارش مورد نظر خود را انتخاب کنیدکنید که برای این منظور می توانید 

 ( 41) تصویر شماره  .  دریافت نمایید .

   

  

 

 

 

 

 

 (  41تصویر شماره  )



 

 گزارش دوره های  ارزشیابی :   

از امتیازات ، مشارکت و این امکان را به شما می دهد که اطلاعات کاملی  گزارش دوره های ارزشیابی 

در اختیار داشته باشید . ضمن   میانگین نمرات مدرسان را در سطح دانشکده ، گروه آموزشی

اینکه می توانید از خروجی های مورد نظرتون را در گزارش داشته باشید . برای تهیه گزازش مراحل زیر 

 را طی کنید .  

 فیلتر ها :  –گزارش دوره های ارزشیابی   

از   ابتدا  باشد  نیاز می  بر    فیلتر های تفکیک اطلاعاتبرای تهیه گزارش  تا  نمایید  استفاده 

استفاده    دروه ارزشیابیام نخست از فیلتر  گشود . در  فراخوانی  اساس انتخاب شما اطلاعات  

می باشد . در واقع تعیین این فیلتر باعث می شود تا اطلاعات دوره    باری جفیلتر اکه این    کنید

از    مورد ادامه  در  توانید  . می  فراخوانی شود  ، گروه آموزشی یا   فیلتر هاینظر  دانشکده 

 ( 42) تصویر شماره استفاده کنید .  مدرس

 

 

 

 

 :   جمع بندی اطلاعات   –گزارش دوره های ارزشیابی  

براساس از سطوح مختلف  شده    جمع بندی  بعد از انتخاب فیلتر های مورد نظر سامانه به شما

   ( 43) تصویر شماره نمایش می دهد که می توانید از آن استفاده نمایید .  فیلتر  

 

  

 

 

 (  42تصویر شماره  )

 

 (  43تصویر شماره  )



 

 :   اطلاعات فراخوانی شده    –گزارش دوره های ارزشیابی  

انتخاب   از  را نمایش می    مدرسان ارزیابی شدهاطلاعات  سامانه    فیلتر های مورد نظربعد 

هر کدام را مورد    تفکیک عملکرددهد که در جدول نمایش داده شده امکاناتی قرار دارد که به  

 ( 44) تصویر شماره بررسی قرار می دهیم . 

 

 

 

 

 کلید مشاهده :  .1

گزینه ای و ) پاسخ های    جزئیات ارزیابیبا استفاده از کلید فوق می توانید  

را مشاهده کنید . دقت داشته باشید    مدرسانجام شده برای یک  (    تشریحی

) تصویر برای استفاده از این امکان ابتدا باید مدرس مورد نظر را انتخاب کنید .  

 ( 45شماره 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 (  44تصویر شماره  )

 

 (  45تصویر شماره  )



 

 خروجی اکسل :  .2

از اطلاعات ارزیابی مدرس   تهیه فایل اکسلامکان بعدی که در اختیار دارید  

 .  آن را تهیه کنید  آیکون اکسلمی باشد که می نوانید به راحتی با کلیک روی  

 

 نمودار میله ای ارزشیابی  مدرس :  .3

مشاهده   ارزیابیبرای  روی    نمودار های  بر  توانید  می  درنظر آیکون  استاد 

و سپس گزارش مورد   کلیک کنید  سطر اطلاعات هر استادگرفته شده در  

حیطه  این صفحه اطلاعاتی را درخصوص    نمودارهاینظر را مشاهده نمایید .  

در آنها ارزیابی شده اند را نمایش می دهد . ضمنا    های مختلف که مدرس

در این صفحه قابل مشاهده می  میانگین نمرات مدرس در گروه و دانشکده  

تهیه نمایید.   عکس و  سل اطلاعات خروجی اکمی توانید از  همچنینباشد . 

 ( 46) تصویر شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (  46تصویر شماره  )



 

 نمودار خطی از ارزیابی مدرس : .4

ابتدا مدرس مورد نظر را انتخاب نمایید و سپس   نموارد خطیبرای استفاده از  

تا اطلاعات به شما نمایش داده شود   آیکون مورد نظر کلیک کنیدبر روی  

دوره  ی های مدرس در  بمقایسه از ارزیا. همچنین می توانید در این صفحه  

 ( 47) تصویر شماره مختلف داشته باشید .   های

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گزارش فرم های ارزشیابی :   

ارزیابی انجام   فرم هایی که برای آنها گزارش فرم های ارزشیابی مدرسان این امکان را می دهد که  

استفاده  آن  فراخوانی کنید و از اطلاعات    درس های یک نیمسال یا دوره مدرس  تفکیک  را به    شده

نمایید . دقت داشته باشید در این گزارش یک فرم و نتایج آن مورد بررسی قرار می گیرد و در گزارش قبل 

گرفت . برای تهیه گزارش از این صفحه   یک دوره ارزشیابی مورد بررسی قرار می  شدکه توضیحات آن داده  

 مراحل زیر را دنبال کنید .  

 

 (  47تصویر شماره  )



 

 رها : فیلت  -گزارش فرم های ارزشیابی     

از   ابتدا  باشد  نیاز می  بر    فیلتر های تفکیک اطلاعاتبرای تهیه گزارش  تا  نمایید  استفاده 

استفاده    دروه ارزشیابیام نخست از فیلتر  گشود . در  فراخوانی  اساس انتخاب شما اطلاعات  

که   اجباریاین  انتخاب  کنید  تا    فیلتر  شود  باعث می  فیلتر  این  تعیین  واقع  در   . باشد  می 

  تفکیکهمچنین دقت داشته باشید این گزارش به  اطلاعات دوره مورد نظر فراخوانی شود .  

  در ادامه نیز استفاده کنید .    فیلتر فرم ها را ارائه می دهد پس می توانید از    فرم ها خروجی 

) تصویر شماره استفاده کنید .    وزشی یا مدرسدانشکده ، گروه آم  فیلتر هایاز  می توانید  

49 ) 

 

 

 

 

 

 : اطلاعات فراخوانی شده    –های ارزشیابی    فرم گزارش    

مورد نظر سامانه اطلاعات مدرسان ارزیابی شده را نمایش می دهد    انتخاب فیلتر های بعد از  

که در جدول نمایش داده شده امکاناتی قرار دارد که به تفکیک عملکرد هر کدام را مورد بررسی  

 ( 50) تصویر شماره قرار می دهیم . 

 

 

 

 

 

  

 

 (  49تصویر شماره  )

 

 (  50تصویر شماره  )



 

 

 کلید مشاهده :  .1

گزینه ای و ) پاسخ های  جزئیات ارزیابی می توانید  کلید فوقبا استفاده از 

( انجام شده برای یک مدرس را مشاهده کنید . دقت داشته باشید   تشریحی

امکان   این  از  استفاده  باید مدرسبرای  .    ابتدا  انتخاب کنید  را  نظر  )  مورد 

 ( 51تصویر شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خروجی اکسل :  .2

امکان بعدی که در اختیار دارید تهیه فایل اکسل از اطلاعات ارزیابی مدرس می  

 باشد که می نوانید به راحتی با کلیک روی آیکون اکسل آن را تهیه کنید .  

 

 

 

 

 (  51تصویر شماره  )



 

 

 نمودار خطی از ارزیابی مدرس : .3

پس ابتدا مدرس مورد نظر را انتخاب نمایید و س  نموارد خطیبرای استفاده از  

نظر کلیک کنید تا اطلاعات به شما نمایش داده شود .    آیکون موردبر روی  

در فرم    صفحه مقایسه از ارزیابی های مدرسهمچنین می توانید در این  

 (  52) تصویر شماره ها در دوره های مختلف داشته باشید . 

 

 

 

 

 

 

 

  :  مدرس درسفرم برای یک  حذف یک   .4

  یک فرم را حذف نمایید با استفاده از این امکان می توانید ارزیابی انجام شده  

. دقت داشته باشید هر فرم در صفحه به یک درس استاد متصل می باشد . که  

آیکون  استفاده  با  و سپس  کنید  انتخاب  را  نظر  مورد  ابتدا درس  توانید  می 

 (    53) تصویر شماره  مربطه فرآیند را تکمیل نمایید .  

  

 

 

 

 

 

  

 

 (  52تصویر شماره  )

 

 (  53تصویر شماره  )



 

 

 

 ارزشیابی :   درصد مشارکتگزارش    

دروه های    کنندگان  درصد مشارکت ارزیابی  همانطور که از اسم این گزارش مشخص می باشد می توانید

را مورد بررسی قرار دهید و از آن ها گزارش   تفکیک دانشکده و گروه آموزشیبه    را  ارزشیابی خود

نحوه ارزیابی انجام شده به شکل پیشرفته است و  می کند  گزارش فوق برای شما مشخص    تهیه نمایید.

مشخص می شود . برای تهیه گزارش در این   تعداد نفرات شرکت کننده در یک گروه یا دانشکده

 و سپس اطلاعات به شما نمایش داده خواهد شد.   کنید استفاده  تفکیک اطلاعات هایفیلتر ازصفحه ابتدا 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 :   ارزیابی کنندگانگزارش   

می توانید از این گزارش برای مشاهده میزان مشارکت ارزیابی کنندگان برای هر مدرس استفاده کنید .   

دقت داشته باشید در این گزارش اطلاعات نمایش داده به ازای هر مدرس  می باشد . می توانید اطلاعات  

شده مشاهده کنید . برای به دست آماده را در چهار ستون تعداد فرم ها  ، انجام شده ، ناقص و انجام ن

 استفاده از این گزارش ابتدا نیاز می باشد از فیلتر ها استفاده شود تا اطلاعات نمایش داده شود . سپس  

 

 (  54تصویر شماره  )



 

می توانید از اطلاعات نمایش داده شده خروجی اکسل تهیه کنید و یا می توانید برای مشاهده جزئیات 

 نظر گرفته شده برای این کار در هر سطر اطلاعاتی مدرسان استفاده کنید .  بیشتر از کلید در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 :   ارزشیابی حیطه هاگزارش    

 

 (  55تصویر شماره  )


